
上海市嘉定区新城实验中学2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 专用设备购置 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区新城实验中学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 391,210.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 391,210.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

学校通过采购电子白板、教师笔记本电脑、家具等设施设备，确保新购设施
设备100%投入使用，满足师生需求，保障教学工作的正常开展，学生、家长
、教师满意度达80%及以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

多媒体设备每套采购单价 不高于25000元

教师笔记本电脑每台采购单价 不高于7500元

产出指标

数量指标

多媒体采购数量 =2.00(套)

家具采购计划完成率 =100.00(%)

教师笔记本电脑采购数量 =12.00(台)

质量指标 相关设备验收通过率 =100.00(%)

时效指标 设施设备到位时间 8月底前



效益指标

社会效益指标

新购设施设备投入使用率 =100.00(%)

满足学校教育教学需求 满足

可持续影响指标 资产常态化管理机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
师生家长满意度 ≥80.00(%)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区新城实验中学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,740,440.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,740,440.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据《上海市教育委员会关于推进本市紧密型学区和集团建设的实施意见
》（沪基教委【2019】7号）、《上海市嘉定区教育局关于紧密型学区和
集团建设的试点改革方案》（嘉教【2020】75号）、《嘉定区关于进一步
减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的实施方案》、《深化育
人方式改革的上海新探索——上海市提升中小学（幼儿园）课程领导力行
动研究项目（第四轮）嘉定区项目指南》等，坚持“办好每一所学校、成
就每一名教师、教好每一位学生”的核心理念，按照“多元贯通、共建共
享、机制创新、提质增效”的工作思路，着力加强学区、集团建设。坚持
管理、资源、课程、师资、评价“五个贯通”，加强政策和经费“两个保
障”，合理配置教育资源，提高成员校办学效益和学区、集团整体办学水
平，缩小区域、校际教育发展差距，加快补齐教育发展短板，提升区域教
育优质均衡发展水平。以“让家长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，
为学生提供安全有益、健康丰富的课后服务。推动学校主动承担社会责任
，促进学生全面发展和快乐成长，进一步提升课后服务质量，提高家长和
社会满意度。以“政策引领、实践导向、互动生成、规范创新”为指导思
想，围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善的区域行动”和
“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践行动”两大选题，破
解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人方式变革，培育项目示范
学校。以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供给的主题式创新创
意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师的创新精神，培养
具有深厚文化传承、富有科创精神、掌握创新思维和现实问题解决能力的
学子，不断提高课程的育人质量。学校构建内涵丰富、科学适切的家庭教
育体系；形成以学生发展需求为导向，形式多样家庭教育服务体系，发展
多元化、多类型、满足不同群体需求的家长学校，提高我校办学质量，规
范对家长学校的管理，形成和谐的教育生态环境。围绕“大思政课”建设
重点试验区项目，聚焦学科德育、影视育人、未成年人思想道德建设等内
容，切实发挥校内外课堂协同育人优势。通过中心城区的优质学校的委托
管理，精准对接支援方优质资源，加大优质资源的辐射和影响，缩小城乡
教育差距，减小校际差异，提升弄寻学校办学质量，实现义务教育均衡化
发展。结合民族文化传承创新教育，推进青少年民族文化培训系列活动，
提升中小学生艺术人文素养，促进德智体美劳全面发展



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

指导、培训老师每课时费单价 不高于500元

两校联合项目展示活动费用控制情况 每次不高于5000元

学科课程展示活动费用控制情况 每次不高于1万元

教学比赛每次采购材料 不高于5000元

购买曲目创编费服务 每首曲目创编不高于5000元

小提琴采购单价 每把不高于6800元

项目
绩效
目标

根据《上海市教育委员会关于推进本市紧密型学区和集团建设的实施意见
》（沪基教委【2019】7号）、《上海市嘉定区教育局关于紧密型学区和
集团建设的试点改革方案》（嘉教【2020】75号）、《嘉定区关于进一步
减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的实施方案》、《深化育
人方式改革的上海新探索——上海市提升中小学（幼儿园）课程领导力行
动研究项目（第四轮）嘉定区项目指南》等，坚持“办好每一所学校、成
就每一名教师、教好每一位学生”的核心理念，按照“多元贯通、共建共
享、机制创新、提质增效”的工作思路，着力加强学区、集团建设。坚持
管理、资源、课程、师资、评价“五个贯通”，加强政策和经费“两个保
障”，合理配置教育资源，提高成员校办学效益和学区、集团整体办学水
平，缩小区域、校际教育发展差距，加快补齐教育发展短板，提升区域教
育优质均衡发展水平。以“让家长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，
为学生提供安全有益、健康丰富的课后服务。推动学校主动承担社会责任
，促进学生全面发展和快乐成长，进一步提升课后服务质量，提高家长和
社会满意度。以“政策引领、实践导向、互动生成、规范创新”为指导思
想，围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善的区域行动”和
“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践行动”两大选题，破
解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人方式变革，培育项目示范
学校。以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供给的主题式创新创
意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师的创新精神，培养
具有深厚文化传承、富有科创精神、掌握创新思维和现实问题解决能力的
学子，不断提高课程的育人质量。学校构建内涵丰富、科学适切的家庭教
育体系；形成以学生发展需求为导向，形式多样家庭教育服务体系，发展
多元化、多类型、满足不同群体需求的家长学校，提高我校办学质量，规
范对家长学校的管理，形成和谐的教育生态环境。围绕“大思政课”建设
重点试验区项目，聚焦学科德育、影视育人、未成年人思想道德建设等内
容，切实发挥校内外课堂协同育人优势。通过中心城区的优质学校的委托
管理，精准对接支援方优质资源，加大优质资源的辐射和影响，缩小城乡
教育差距，减小校际差异，提升弄寻学校办学质量，实现义务教育均衡化
发展。结合民族文化传承创新教育，推进青少年民族文化培训系列活动，
提升中小学生艺术人文素养，促进德智体美劳全面发展



吉他采购单价 每把不高于7500元

萨克斯设备采购单价 每件不高于4000元

产出指标

数量指标

初中物理、化学实验室课程资源建设完成率 =3(所)

教师培训完成率 ≥500.00(个)

新城教育集团年终展示活动 =1.00(次)

课后活动材料、器材采购完成率 =100.00(%)

视频摄像 =1.00(部)

课程开发计划完成率 =100.00(%)

课程配套材料采购计划完成率 =100.00(%)

组织开展课程活动次数 ≥5.00(次)

开展家庭教育活动次数 =3.00(次)

教育读本印刷数量 =980.00(本)

开展课程实施 =60.00(次)

组织开展活动次数 ≥4.00(次)

乐团曲目创编数量 =4.00(首)

课程物资采购计划完成率 =100.00(%)

采购课程资源数量 =2.00(套)

教研专家指导次数 =15.00(次)

组织培训次数 =15.00(次)

教研活动、学科活动次数 =15.00(次)

阅读摘抄本制作数量 =1200.00(本)

质量指标

课程资源质量验收合格率 =100.00(%)

绩效
指标

成本指标 经济成本指标



专家资质达标率 =100.00(%)

课程配套材料、课后活动器材质量合格率 =100.00(%)

活动内容丰富性 丰富

教育读本印刷质量 页面清晰、内容正确

乐团曲目创编质量 符合乐团实际需求

课程内容、教学资料制作质量 符合教改要求

教研活动内容、培训内容 符合教改要求

时效指标

课后服务、课程实施、活动完成及时性 及时

新购材料、器材投入使用率 =100.00(%)

课后活动、课程资源及课程配套材料到位时间 12月前

专家指导及时性 及时

家庭教育活动完成时间 11月前

教育读本印刷完成时间 11月前

人员到位及时性 及时

合作办学工作完成及时性 及时

乐团曲目创编完成时间 6月份前

教研活动及专家指导完成时间 12月前

教育活动及培训完成时间 12月前

特色课程授课完成时间 12月前

效益指标

社会效益指标

教师综合知识水平 提高

学区化集团发展成果社会知晓率 提升

集团内学校办学质量提升效果 更加均衡

绩效
指标

产出指标

质量指标



参与课后活动及家庭教育活动学生人数 ≥1100.00(人)

学生课后活动充实性 进一步提升

课后活动、艺术课程实施的保障效果 有效保障

教师科创指导能力 提升

参与课程学生人数 ≥300.00(人)

学生科创能力 提升

学校艺术课程实施成果知晓率 提高

特色课程体系建设效果 符合现代教育要求、适合学生发展

学校师资教学水平 有效提升

学生艺术人文素养 提高

教学方式现代化、信息化水平 提升

可持续影响指标

推进优质教育资源示范引领作用 提升每所学校的办学质量

特色教学资源利用率 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

学生满意度 ≥90.00(%)

家长满意度 ≥90.00(%)

教职工满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学生资助类 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区新城实验中学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 742,385.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 742,385.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按计划开展学校各项运营保障工作，规范使用义务学校教科书与作业本，
六年级新生《新华词典》，帮困助学补贴、免费午餐补贴，确保学校正常
运营和发展改革，全面落实义务教育阶段国家政策，确保相关学生能够正
常接受义务教育。学生、家长和教师相关满意度不低于90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

义务学校教科书与作业本控制情况 每年每生430元

六年级新生《新华词典》控制情况 每年每生70元

免费午餐补贴 每天每生12元

产出指标

数量指标

帮困助学人数 ≥3.00(人)

免费午餐人数 ≥180.00(人)

义务学校教科书与作业本的在籍学生人数 ≥1150.00(人)

六年级新生《新华词典》 ≥370.00(人)

质量指标

义务学校教科书与作业本质量合格率 =100.00(%)



资助对象准确率 =100.00(%)

学费减免对象准确率 =100.00(%)

时效指标

资助资金到位时间 11月前

义务学校教科书与作业本到位及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

义务教育在籍学生免费教科书（含作业本）政策落实率 =100.00(%)

补助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

可持续影响指标

资助资金政策健全性 健全

资助标准持续适用性 持续适用

满意度指标
服务对象满意度

指标

学生满意度 ≥90.00(%)

教师满意度 ≥90.00(%)

家长满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标

质量指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区新城实验中学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 581,200.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 581,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过委托社会第三方物业管理公司对学校后勤服务进行管理，合理配置物
业服务中心人员，规范物业服务中心服务标准，制定切实可行的校园物业
管理服务内容及实施方案.我校需要安排7名保洁及1名水电维修工，完成
对全校厕所、教学楼、教辅用房，室外公共道路及运动场地、垃圾房等区
域进行日常保洁及零星（水电木工）维修。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 后勤服务管理费总量 ≤581200.00(元)

产出指标

数量指标

聘用保洁人数 =7.00(人)

保洁服务工作完成率 =100.00(%)

聘用水电维修工人数 =1.00(人)

水电维修服务工作完成率 =100.00(%)

质量指标

后勤服务质量考核达标率 =100.00(%)

后勤人员到位率 =100.00(%)

后勤人员出勤率 =100.00(%)



时效指标

故障报修响应时间 符合合同约定

后勤工作完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标

环境整洁面积 =22539.09(平方米)

环境维护保障效果 卫生整洁

校园用水、用电安全保障效果 安全稳定

满意度指标
服务对象满意度

指标
教师、学生、家长满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标


